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SuperKandidaterne.dk

Effektiv Jobs@gning — Forrest i jobkgen NU!

Personlig Markedsfgring for ledige & ivaerksaettere

anno 2013.

Hvordan saelger du dig selv og din service pa et
marked i skarp konkurrence?



SuperKandidaterne.dk - Nye Tanker - Nye Muligheder - NyeTider - Nye Metoder

Type forlgb: Vejlednings- og afklaringsforlgb.

Malgruppe: Forsikrede ledige + kontanthjalpsmodtagere + ledige med
ivaerksaettergnsker (gnske om evt. at blive selvstaendig).

Varighed: 2- 3 uger, afhaengig af pakke.
Undervisningsform:

* 3 ugentlige undervisningsdage.

e 1 ugentligt gruppe-coachingkald.

* 1 ugentlig en til en coaching session.
* 1 ugentlig netveerksdag.

Minimum antal deltagere pr. hold: 15
Maximum deltagere pr. hold: 30

Pris: pr. deltager:
Standard kr. 3.200,-
VIP kr. 4.800,-

Undervisningssted: Roskildevej 46, Frederiksberg.

Forlgbet helt kort...

Forlgbet tager udgangspunkt i jobsggeren som selvsteendig erhvervsdrivende, der
skal markedsf@re, passe og pleje sin biks hver dag. Helt simpelt; personlig
markedsfgring for ledige.

Kandidaten far en omfattende og helt klar forstaelse af hvad det er, der skal til i dag
for at blive mere synlig pa arbejdsmarkedet, bedre profileret og mere attraktiv for
potentielle virksomheder/arbejdsgivere for dermed at na det endelig mal;
beskaeftigelse.

Jobsg@gning i dag er at sammenligne med det at veere selvstaendig erhvervsdrivende.
Man skal passe og pleje sin biks hver dag, ellers er der dgdvande. Kandidaten far
konkrete redskaber og hjalp til at lave og fuldfgre en "forretningsplan” og saette
struktur pa hverdagen og jobsggningen. Det er supereffektivt, overskueligggr
jobs@gningsprocessen og forebygger stress.

Mange har ikke prgvet at sgge job i arevis, og gér “som man altid har gjort”, dvs. i
nogle tilfaelde 10-20-30 ar tilbage. Det virker naturligvis ikke, men bidrager derimod
til gentagne nederlag i jobsggningen. Resultatet bliver ofte gget modlgshed og
demotivation, samt en opfattelse af at der overhovedet ikke er ledige jobs at fa.
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Klarhed og fokus baner vejen til resultater. Pa det personlige plan ser vi pa den
enkeltes kvaliteter, kompetencer og personlige ressourcer, samt hvad der skal til for
at definere en knivskarp profil, seette mal, skabe motivation, fokus — og handling.
Afklaring foregar bade gennem individuelle coaching sessioner og i faelles forum i
form af workshops og undervisning.

Brugen af netvaerk kommer i disse dage mere og mere i fokus mht. til jobsggning.
Det samme geaelder sociale medier, web og video. Vores erfaring viser at rigtig mange
stadig har en vis usikkerhed omkring at tage disse midler i brug. Men det er de ngdt
til, hvis de vil vaere pa forkant med et marked i rivende udvikling.

Rent praktisk arbejder vi med “personlig markedsfgring” — hvordan markedsfgrer du
din selvstaendige jobsggningsvirksomhed, dvs. dig, sin service/ydelse - bade on- og
offline? Det har vist sig at veere utrolig effektivt.

Vi gennemgar emner som:

* Hvordan bliver du mere synlig, sa den rigtige arbejdsgiver kan finde dig?

* Hvordan signalerer du de helt rigtige ting og kommunikerer i et sprog, som
rammer, fanger og overbeviser — bade pa skrift og i tale.

* Hvordan varemaerker (brander) du dig selv og din ”“virksomhed?”

* Hvordan udvider og dyrker du dit netveaerk?

* Hvad kan de sociale medier ggre for dig og din jobsggningsproces?

* Hvad med hjemmeside, video og professionelle billeder — dit image udadtil?

* Hvordan skriver du supertunede, skreeddersyede, uimodstaelige ansggninger,
som far enhver arbejdsgiver til at savle efter mere?!

Deltagerne gives en logisk ssammenhaengende og resultatorienteret struktur for
undervisningsforlgbet fra starten. De bliver gjort opmarksomme pa at resultater
afhaenger af deres egen indsats og engagement — metoderne virker selvfglgelig kun
hvis man tager dem i brug, og bliver ved med at bruge dem til der er bid.

Det er sjeeldent vi oplever andet end yderst positive resultater.
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Formalet med forlgbet er...

At effektivisere jobsggningen optimalt og radikalt forgge deltagerens muligheder
for job ved at...

* Leere spillereglerne pa et arbejdsmarked i rivende udvikling, med nye krav og
forventninger til arbejdstagere.

* Blive bedre til og mere komfortabel med at synligggre, brande, markedsfgre
og salge sig selv med klarhed, integritet og overbevisning bade pa skrift og i
tale.

* Blive bedre til at integrere networking, bade offline og online som led i
arbejdssggningen.

* Blive mere komfortabel med og bedre til at spge uopfordret, bade pa skrift,
over telefonen og ved personligt fremmgde.

* Blive bedre til at skrive skreeddersyede ansggninger, der lever op til de
forventninger, der typisk stilles til ansggninger i dag.

* Blive bedre til at handtere jobsamtalen pa en made, der svarer til de
forventninger, der typisk stilles til kandidater i dag.

* Opfordre til og guide deltageren i at opseette og bruge en personlig
hjemmeside med bl.a. profil, video, referencer, CV, billeder og andre
relevante elementer, som kan styrke deres fremtoning og fremme
jobs@gningsprocessen.

At afklare den enkeltes situation og effektivere jobsggningen optimalt ved at...

* Fa et klarere overblik over hvad den enkelte har at tilbyde, og blive bedre til
at se muligheder og ressourcer.

* Blive bedre til at se og skabe yderligere muligheder, samt blive mere bevidste
og modige, mere positive, og derved fa mere overskud - hvilket naturligvis
fremmer resultater.
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Forsta fordelene ved at tage ansvar for sin egen proces, og betragte sig selv
som selvstaendigt jobsggende — et arbejde i sig selv — laere nye
jobsggningsmetoder, og ikke spilde tid og kraefter pa at vente pa hjalp
udefra.

Fa struktur pa arbejdsdagen som selvsteendigt jobsggende — blive bedre til at
strukturere og effektivisere jobsggningen, sa den bliver overskuelig, samt
favne og integrere nye jobsggningsmetoder.

Udvikle, eller fastholde, en sund balance mellem personlige vaerdier og behov
— og verden udenfor.

Laere at saette sig et mal — og vide hvordan man skal na det.

Blive mere bevidst om hvilken indflydelse ledighedssituationen kan have pa
den enkelte og den enkeltes omgivelser — og fa nogle effektive redskaber til
at handtere eventuelle udfordringer.

Fa effektive redskaber til at motivere sig selv og opretholde motivationen
under hele ledighedsperioden.

Fa effektive redskaber til at handtere afslag og eventuelle psykiske
forhindringer som fglge deraf, sdsom stress, negativ taenkning, darligt
selvvaerd, modlgshed og i veerste fald depression — fgr det kommer sa vidt.
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Forlgbet bestar af 6 hovedmoduler:

1. Dit Varemeerke (brand).
Hvordan skal omverdenen og potentielle kunder se dig?

A. Dig & dine kompetencer.

Kompetenceafklaring og personlig afklaring.
Herunder afklaring af veerdier og behov; hvad arbejdslivet betyder og hvad et
meningsfuldt arbejdsliv er.

* Hvad er dine kompetencer, bedste egenskaber og styrker?

* Hvad kan du tilbyde en potentiel arbejdsgiver, hvor kan du bidrage, hvilke
resultater kan du skabe.

* Og hvordan ser du egentlig dig selv?

Nogen gange kan vi ikke se skoven for bare traeer. Det kan det vaere sveert at se
muligheder fremfor begraensninger. Isaer efter laengere tids ledighed kan vi fa sveert
at se oprigtig pa os selv, og hvad vi egentlig har at tilbyde. Men man kan ikke saelge
en vare uden en preecis og let forstaelig “varedeklaration.”

Bliv knivskarp pa hvem du er og hvad du kan.

Ved at saette endnu mere fokus pa dine bedste kvaliteter i forhold til dit marked, kan
du hgjne din profil, og ggre dig selv bade mere synlig, og mere attraktiv pa
arbejdsmarkedet.

B. Din Personlige Profil — dit varemaerke (brand ) udadtil.

For at den personlige markedsfgring skal vaere effektiv, skal du skabe en staerk profil,
som tilpasses det marked — det erhverv og den type job - du sgger. Profilen er
grundstenen i den personlig markedsfgring. Den skal kommunikere meget klart;
hvem er du, hvad kan du, hvad tilbyder du - og hvad vil du? Du kan sammenligne en
profil med en sakaldt “elevatortale”, som er en kort og preecis salgstale - blandet
med en snert af en kort biografi eller et resumé. Profilen bruges til et vaeld af ting,
bl.a. til ansggninger, cold-calling, networking, social media profiler, videoscripts,
webprasentation og samtaler. Profilen er gerne suppleret med nogle relevante
udtalelser/referencer, som underbygger det, du selv siger, og maske tilfgjer noget
ekstra. Profilen g@r din jobsggning nemmere og mere overskuelig.
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2. Dit Fokus & din Motivation.
Hvor ligger dit fokus, og hvad er din motivation?

A. Effektiv Malsaetning - det er lysten, der driver veerket!

Hvad skal din malsatning vaere? Hvad brander du for, og hvorfor?
Hvorfor er der nogen, der altid nar deres mal — og nogen, der aldrig gor?
Forskellen ligger ofte i to ting; fokus og vedholdenhed.

Man kan ikke ramme et mal man ikke har vedholdende fokus pa.

Vi ser pa hvad der skal til for at oversaette ideer og gnsker til virkelighed, og definere
klare intentioner og handlinger, sa du kan skabe dig de muligheder, det liv, og ikke
mindst arbejdsliv, du gnsker. Ved klart at definere dit “marked”, og skyde med
skarpt i stedet for maske at skyde lgst med spredehagl, hgjner du dine chancer for at
ramme plet.

Vi arbejder med afklaring af fremtidigt job/erhverv, jobindhold, type af arbejdsplads,
arbejdsmiljg, len, geografisk radius, samt specifikke gnsker, mal og delmal — og
hvordan du nar dem.

B. Motivation, Fokus, & Handlekraft!

Det kan altid lade sig ggre at taenke “udenfor boksen” og abne nye dgre. Men hvad
hvis motivationen mangler?

Det er svaert at rykke pa noget, hvis man mangler motivation.

Men hvor skal den komme fra? Er motivation noget, der bare kommer af sig selv?
Ofte tager vi os selv i at vente pa noget eller nogen, der skal komme og andre pa
situationen. Men ved at vente seetter vi os selv i en re-aktions-position. Vi er ikke i
aktion. Fakta er, at inspiration og motivation, sjaeldent kommer flyvende pa magisk
nar vi mest har brug for det. Det er op til os selv at finde inspirationen, og skabe
motivationen. Sa hvordan ggr vi det?

Laer at skabe motivation, fokus og handlekraft pa kommando.
Vi arbejder med redskaber, der skal sikre at den rigtige motivation er og forbliver til
stede bade under og efter forlgbet..

C. Forhindringer, Overbevisninger, Mgnstre & Ansvar.

Hvem definerer dine muligheder? Hvem bestemmer, og hvem er ansvarlig for din
situation og dit liv? Er det “de andre”- eller er det dig selv?

Vi arbejder med at favne det personlige ansvar, s&endre pa evt. destruktive mgnstre,
samt definere og overkomme forhindringer ved at undersgge; hvad er reelle, solide
forhindringer, som du oplever, og hvad kan du ggre for at overkomme dem?

Hvad kunne derimod vaere overbevisninger, og hvad kan du ggre for at overvinde
dem?
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3. Formidling.
Hvordan formidler du dit varemaerke (brand) ud til kunderne?

A. Formidling/Kommunikation.

Hvordan finder du din ”X-Factor” frem, nar du skal til jobsamtale?

Hvordan skaber du omgaende rapport, forbindelse, god kemi og gennemslagskraft?
Hvad skal der til for at du brager ud over scenekanten?

Hvordan far du naturlig autoritet i din fremtoning?

For at have de bedste chancer for at blive valgt, skal du kunne skabe rapport med
arbejdsgiveren og szlge dig selv og din service pa en autentisk og overbevisende
made. Der ma ikke herske tvivl om hvem du er, hvad du har at tilbyde, og hvorfor DU
er det bedste valg.

Vi arbejder med bade verbal og non-verbal kommunikation, dvs. udtryk, energi,
attitude, signalering, spejling, tilstedeveerelse, kropsprog og stemmefgring i
forbindelse med personlig preesentation, videopraesentation, smalltalk (networking),
telefonsalg og jobsamtale.

B. ”"Den Moderne Ansggning” — Formidling pa skrift.
Herunder CV, referencer, udtalelser mm.

Ansggninger fylder rigtig meget i enhver jobsggers verden — nogen gange maske for
meget. Det er vigtig at de ansggninger, man sender ud, er malrettede og
skreeddersyede hver gang. Standardansggninger hgrer fortiden til, og er den sikre vej
til ikke komme i betragtning. Laer at skrive en moderne ansggning, som lever op til
nutidens krav.

Du skal researche dit marked og potentielle virksomheder ordentligt, for du sgger, sa
du kan skraeddersy din ansggning og matche dig selv perfekt til virksomheden hver
gang. Som markedet har udviklet sig, og ser ud nu, virker det ikke laengere at sende
bunkevis af standardansggninger ud — det er spild af tid. Den moderne ansggning
skal malrettes ngje, og specifikt konstrueres til at matche hver eneste
virksomhed/arbejdsgiver. Det kraever lidt ekstra arbejde, men det er indsatsen vaerd
i sidste ende. Desuden, nar man har sin profil samt nogle skabeloner at arbejde med
og ga ud fra, bliver det hurtigt langt mere overskueligt.

Vi arbejder indgaende med dine ansggninger, for at sikre at tonen og indholdet er up
to date, superskarpt og relevant - og stemmer overens med den type ansggninger,
der virker, feenger, overbeviser og giver resultater i dag. Vi hjaelper dig med at samle
dit praesentationsmateriale pa en made sa det kommer til at virke endnu mere
professionelt end fgr.

C. Alternative ansggningsmetoder, herunder videoansggninger.
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4. Eksponering.
Hvordan eksponerer du dig selv, bliver mere synlig, og nar ud
til endnu flere kunder end nogensinde for?

A. Netveerk, sociale medier, video & web.

Hvor er du synlig, sa den rigtige arbejdsgiver kan finde dig?

Hvilke midler bruger du til at skabe nye muligheder?

Der er uendelige muligheder for bade on- og offline networking og synligggrelse i
dag. Med andre ord, det har aldrig vaeret nemmere at ggre opmarksom pa sig selv.
Men det kraever at man investerer noget ekstra tid og for de fleste kraever det ny
leering. Flere undersggelser peger pa at op til 85% af alle jobs, der bliver besat i dag,
bliver formidlet via netvaerk. Derfor, som supereffektiv jobjaeger, er det at skabe,
udvikle, pleje og bruge sit netvaerk et absolut must.

Vi uddyber bade de offline og online muligheder for networking og synligggrelse, du
har i dag. Du leerer at skabe, udvikle, pleje og bruge dit netveaerk effektivt, samt at
bruge social media, video og hjemmeside som vitale redskaber i jobsggningen.

B. Hjemmesiden som salgsstrategi.
Du far hjaelp til at etablere en personlig hjemmeside med profil, billeder,
praesentationsvideo mm.

Konkurrencen er hardere end nogensinde, sa det gaelder om at ggre det sa nemt
som muligt for en potentiel virksomhed/arbejdsgiver at fa svar pa alle forngdne
sporgsmal og traeffe det rigtige valg — at kontakte dig!

En hjemmeside er din helt egen levende reklamesgjle og et oplagt sted at samle alle
oplysninger og skabe praecis det billede af dig, du gnsker at vise omverdenen.

Det skal ikke vaere et falsk billede, men man ma godt saette det man har at tilbyde i
en stor flot guldramme, svgbt i cellofan med en stor rgd slgjfe pa!

Hvorfor? Fordi det er tjekket, professionelt, serigst - og det virker.

”Jamen det bruger man altsa ikke indenfor min branche — ingen andre har gjort det
f@r...” Hurra - netop derfor skal DU ga forrest!

9
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5. Dit Professionelle Image. BEMZRK! Kun VIP.

A. Foto session.

Dit image er supervigtigt og er i dén grad med til at slge dig. Du skal derfor have et
professionelt foto, som afspejler det marked, du s@ger indenfor.

Med et professionelt portraet foto giver du det fgrstehandsindtryk, som er sa
afggrende. Du skal ikke kun overbevise din kommende arbejdsgiver med ord, det
visuelle indtryk er altafggrende i dag.

Det hjzelper vi dig med at realisere. Sara Roland har arbejdet i mange ar som portraet
fotograf og har fotograferet et utal af mennesker som skulle bruge deres billeder i
professionelle sammenhange.

Med det billede du vedhaefter dine ansggninger, viser du at du er gennemfgrt i din
egen personlige markedsfgring. Billedet skal afspejle dig og give arbejdsgiveren lyst
til at mgde dig.

Bare rolig...! Der er ikke nogen som bryder sig om at sta foran et kamera. Ingen
forventer at du skal vaere kameravant. Vi stgtter op om dig, sa du far er en sjov og
glad dag i et professionelt fotostudie. Og du gar derfra med en succes oplevelse...
garanteret!

B. Video coaching + video session.

Vi lever i en meget visuel tid, og er vant til at fa tingene serveret pa en let fordgjelig
made. Video er populaert og det virker. Alle gider se en video — men ikke alle gider
laese en tekst. Video skaber omgaende forbindelse og rapport. Du fgler meget
hurtigt at du "kender” personen bag.

Leer hvordan du agerer virkningsfuldt, autentisk, naturligt og overbevisende foran et
kamera og lav din helt egen praesentationsvideo til din hjemmeside, youtube, Linked
In profil, Facebookside mm. Kom et skridt foran konkurrencen.
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6. Din Forretningsplan.

At sgge job i dag, er et job i sig selv. Faktisk er det at sammenligne med at veere
selvsteendigt erhvervsdrivende. Du skal derfor lave en “forretningsplan,” som giver
dig struktur pa arbejdsdagen som jobsggende.

Man skal veere mega-disciplineret, god til at motivere sig selv og holde motivationen
— o0gsa i modgang. Man skal kgre pa, selv nar man er uoplagt, sgrge for at vaere
synlig, vaere ops@gende, brande sig selv, markedsfgre sig selv — og i sidste ende
saelge sig selv og sin service, fuldstaendigt som havde man virkelig sin egen lille
virksomhed. Man skal med andre ord sta op og sparke sig selv i bagdelen hver dag,
og sgrge for at fa tingene gjort - for der er ingen andre, der gor det!

Er det et stort stykke arbejde? JA! Det er da et keempe arbejde. Men det er dit, og du
gor det for dig, og du sidder i fgrertrgjen, og du tar’ seren, nar der sker noget, og det
gir’ power, jo mere du gir’ den en ordentlig skalle, og begynder at se resultater! Og
dét er fedt!

Denne handlingsplan skal ses, ikke som en erstatning, men som et supplement til
den officielle handlingsplan, som du har lavet i samarbejde med Jobcenteret eller din
A-kasse og som du skal overholde, for stadig at vaere berettiget til understgttelse
eller kontanthjaelp.



SuperKandidaterne.dk - Nye Tanker - Nye Muligheder - NyeTider - Nye Metoder 12

Hvem star bag SuperKandidaterne?

Suzann Rye er 46 ar, og stifter af
SuperKandidaterne.dk

Suzann er coach, underviser/kursusleder,
foredragsholder og forfatter. Hendes arbejde
udspringer af en lang, succesfuld, international
karriere som sanger og performer. Hun betragtes
som en fgrende ekspert indenfor formidling og
personlig udvikling.

| sit virke som underviser og coach har Suzann
inspireret tusinder af mennesker verden over, og
hjulpet dem med at finde styrke og skabe positiv
forandring. Hun har udarbejdet forlgb, coachet og
undervist sidelpbende med sin musikalske karriere i
ca. 25 ar.

Suzann Rye.

Dette fgrte 2009 til udgivelsen af den amerikanske #1 bestseller, Your Voice is Your
Calling Card. Suzann har udgivet i alt to egne bgger i USA, og medforfattet en tredje
med bl.a. Dr. Wayne Dyer og Anthony Robbins. | forbindelse med sine bogprojekter
uddannede hun sig indenfor copywriting, markedsfgring og media | USA, hvor hun
ogsa i en arrekke havde sit eget ugentlige radioshow pa Real Coaching Radio
Network. Showet featurede bl.a. prominente gaester indenfor personlig udvikling og
coachingverdenen.

| 2010 flyttede Suzann, efter 18 ar i udlandet, hjem til Danmark, hvor hun de sidste 3
ar iszer har haft fokus pa at hjalpe ledige tilbage pa arbejdsmarkedet - indtil
november 2012 med fast tilknytning til Job og Kompetenceudvikling (JKU) i Halsnaes
Kommune, og siden via hendes eget koncept, SuperKandidaterne.dk, hvor hun
coacher og underviser ledige i at finde guldet frem, skeerpe profilen — og synligggre,
markedsfgre og salge “varen” pa den made, som kraeves i dag, hvis man vil blive set
og hgrt pa arbejdsmarkedet.

For mere information, anbefalinger, presse, billeder, video mm., besgg venligst:
http://www.voiceaware.dk

www.superkandidaterne.dk
www.suzannrye.com
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Sara Roland er 40 ar, stifter af
IntuitiveResponseCoaching (IRC)
og samarbejdspartner pa
Superkandidaterne.dk.

Efter en arraekke som selvstaendig freelance
fotograf i USA og Danmark, skiftede Sara
Roland kurs. Blandt andet pa baggrund af et
gnske om at redefinere sig selv, og finde ind
til uudnyttede personlige ressourcer,
uddannede hun sig indenfor omradet
personlig udvikling.

Hendes uddannelsesbaggrund er fglgende:
Certificeret LifeCoach fra Coaching huset
MindJuice. Certificeret teenage-Coach hos
Hverdagens Helte. Grunduddannelse som
Psykoterapeut hos Psykoterapeutisk Institut.
EAC certificeret (Heste assisteret coaching). |
2011 etablerede Sara en ny coaching form.
IntuitiveResponseCoaching.

Essensen af Sara Rolands coachingstil er baseret pa relations-coachingmetoder, ogsa
kaldet skyggecoaching, udviklet af, blandt andre, Debbie Ford. Hun benytter sig af
Igsningsfokuserede og oplevelsesorienterede coachingmodeller, som dbner op for
nye taeenkemader, og som har en umiddelbar effekt.

Foruden de traditionelle metoder i coachingen, benytter Sara Roland ogsa heste i
coachingforlgbende, hvis det er oplagt og/eller gnsket. Det hedder i fagsprog Equine
Assisted Coaching (EAC) — pa dansk; “heste assisteret coaching.”

EAC er en oplevelsesorienteret kognitiv coachingform, som involverer samarbejdet

med hestene.

| en afklaringsproces for ledige, er EAC et oplagt veerktgj, da det synligggr hvordan
man samarbejder, hvilke kompetencer man har i grupper og som selvstaendig, hvor

ligger ens forhindringer og ressourcer.

Sara Roland er som coach, empatisk og indlevende. Samtidig er hendes styrke at fa
mennesker til at se sig selv i et klarere lys.

For mere information, besgg venligst:

www.Bereal.dk
www.intuitiveresponsecoaching.com
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Det siger andre...

Suzann Rye er en meget kompetent og engageret underviser og vejleder, som er en
stor kilde til inspiration for jobs@ggere i forskellige faser af deres liv.

Suzanns utrolige fleksibilitet, forandringsparathed og forstdelse for jobsggernes
forskellighed har veeret af umddelig betydning for jobs@gningskursernes succes og for
organisationen som helhed.

Jeg er sikker pa at alle som kommer til enten at arbejde med Suzann eller modtage
undervisning/ vejledning fra hende vil fa stort udbytte af hendes utrolige
engagement og viden indenfor coaching, kommunikation og personlig udvikling.

Trine Sgrensen Kompetencekonsulent, kontrakt- og indholdsansvarlig i Job og
Kompetenceudvikling, Halsnaes Kommune.

Jeg har deltaget i Suzann Rye’s tidligere jobs@ggningskursus, “Personlig
Markedsfaring.” Det er helt sikkert det bedste redskab, jeg har faet i min tid som
jobs@gende. Ingen af de andre udbyderes tilbud kan mdle sig med dette. Pd en
professionel og inspirerende mdde laerer man de nyeste teknikker, der kan tages i
brug, ndr man skal s@ge job. Man faler sig staerkere og bedre rustet til at ga i gang,
ndr man har laert den personlige markedsfaring.

Som instrukt@r og coach er Suzann Rye i seerklasse. Hun braender for at arbejde med
mennesker, jobs@gning, formidling, markedsf@ring, ans@gninger og alt det, der har
med dette omrdde at g@re, derfor er hun sa inspirerende og en meget interessant
person at stifte bekendtskab med.

Poul Erik Ngrregaard.

Suzann Rye har hjulpet mig med skrive de bedste ans@gninger nogensinde! Jeg vidste
ikke at ans@gninger i dag var sG nuancerede, og at der var sG mange “hemmelige”
regler. Disse metoder og regler skal man virkelig kende for ikke at forsvinde i en
bunke med flere hundrede ans@ggninger. Det har Suzann kunne klare. Takket vaere
hende blev jeg inviteret til jobsamtaler, hvor der var mere 600 andre ansggere.

Det samme gaelder mit CV. Ogsd her kender Suzann de nyeste metoder. Hun er i
stand til at fa en lidt kedelig CV se spaendende ud.

Suzann braender for sit job, og arbejder med begejstring og entusiasme. Jeg kan
absolut anbefale hende!

Esther M.
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Jeg har veaeret utrolig privilegeret at fa hjaelp fra Suzann ifm. afklaring og personlig
markedsf@ring, samt jobcoaching. 20 minutter efter jeg havde sendt min ans@ggning
pa mail, blev jeg kaldt til samtale!

Tonni Boes Nielsen

Suzann Rye — en uvurderlig hjeelp til udfaerdigelse af min ans@ggning! Resultatet af
Suzanns arbejde blev en anderledes, personlig, dynamisk, igjefaldende ans@ggning,
med fokus pa alle mine fortrin, evner, kvalifikationer, samlet i et overskueligt hele.
Suzann har en utrolig evne til at fa en til at fokusere og blive bevidst om egne
potentialer. Hun er et dejligt varmt og indlevende menneske, som det har vaeret en
forngjelse at samarbejde med, og som jeg varmt kan anbefale med henblik pG
udfeerdigelse af ansggning m.m.

Yvonne Nygaard

Mit forlgb hos Suzann Rye har veeret en stor succes. Hun har laert mig at bruge nye
jobs@gningsmetoder. Hun er god til at coache folk der er ledige. Suzann er
superdygtig, og det har resulteret i at jeg har fdet job.

Nazia Shaheen.

Suzann Rye, jeg vil gerne sige dig stor tak for et helt utroligt forlgb. Jeg md

0gsa 100% erkende at jeg aldrig far har madt et sa dejligt abent, tillidsvaekkende og
tiltreekkende menneske som dig. Det siger en hel del om dig, da jeg gennem et langt
liv har mgdt rigtig mange mennesker, og derved gjort mine erfaringer. Sa det kan du
godt tro pd er rigtigt. Pas rigtig godt pa dig selv. Keerlig hilsen,

Sdren Groulef, El-tekniker.

Suzann Rye har givet mig sd meget i rygsaekken. Hun har en god fornemmelse af,
hvad der sker pd arbejdsmarkedet, og hvad der sker ndar du er lukket ude fra

dette. Hendes undervisning, store viden og lyse, positive personlighed, har haft en
fantastisk efterklang i mit liv. Suzann har et sind, der smitter af, og du bliver bevidst
om, hvad du selv kan og skal g@re for at fa job, og hvad der spiller ind psykisk for dig.
Jeg gik med en depression, og var overhovedet ikke klar til at saelge mig selv. Suzann
fik treenet mig frem til at stGd med rank ryg og super energi til en powerful
jobsamtale.

Jeg fik drammejobbet . FANTASTISK! Jeg har stadig dette job i dag, og tilmed har jeg
startet en diplom uddannelse. Jeq fik et boost af Suzann, som jeg dengang ikke
forudsd, kunne veere sa virkefuldt. Hun gjorde mig i forlgbet sa staerk og afklaret
omkring mig selv, og hvad jeg sender ud af signaler, og hvad jeg fdr igen. Jeg kan
varmt anbefale Suzann Rye som underviser og coach.

Dorte Halling, Paedagog.



